TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE TRABALHO QUE EN
CELEBRAM O SINDAPOIO - DF SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRE
LOCADORAS DE VIDEOS, FILMES EM VHS, DVDS, DISCO LASER E/OU JOGOS GRAVADOS
ELETRONICAMENTE, ESCRITORIOS DE ADVOCACIA, ESCRITORIOS DE ASSESSORIAS,
EMPRESAS DE ASSESSORIAS, EMPRESAS DE COBRANQAS,’ EMPRESAS DE
CONSULTORIAS, EMPRESAS DE ADMINISTRAGAO DE CARTOES DE CREDITOS, EMPRESAS
PROMOTORAS DE CREDITOS, EMPRESAS PROMOTORAS DE VENDAS E RECEBIMENTOS DE
CREDITOS, PROMOTORA DE CARTOES DE CREDITOS, INFORMACOES AO CREDITO E
COBRANGAS, FACTORING, FOMENTOS, PROMOTORA EXECUTIVA DE COBRANCA E
FINACEIRAS DO DISTRITO FEDERAL - CNPJ 03.204.979/0001-08 CODIGO SINDICAL N°.
005.223.90036-3 na qualidade de representante da categoria profissional, E O SESCON/DF
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS DO DISTRITO FEDERAL CNPJ
02.708.535/0001-47 CODIGO SINDICAL N°. 002.365.04303.2

CLAUSULA 12 - DATA BASE
Fica mantida a data base em 1° de novembro.

CLAUSULA 1.1 - REAJUSTE SALARIAL

A empresa conceder4 a Categoria Profissional, representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
locadoras de videos, Escritrios de Advocacia, Escritorios de Assessoria, Cobranga e Consultoria do DF, a
partir de 01/11/2008, um reajuste de 7,40% (sete virgula quarenta por cento), incidentes sobre o salario de
novembro de 2007, referente as perdas salariais ocorridas no periodo de 01 de Novembro de 2007 a 31 de
Outubro 2008 compensadas eventuais antecipagdes concedidas no periodo, respeitadas a proporcionalidade
de 1/12 aos funcionarios admitidos apos 01.11.2007.

CLAUSULA 22 - SALARIO DE INGRESSO MENSAL.

Aos empregados que laborarem nas empresas elencadas na clausula 12 desta CCT fica garantido o piso
salarial mensal no importe de R$ 576,22 (quinhentos e setenta e seis reais e vinte e dois centavos)
excetuando-se as fungdes de Office-boy, servigos gerais, motorista e motociclista, e o disposto no paragrafo
7° desta.

PARAGRAFO 1° - Aos motoristas & garantido um salario mensal de R$ 586,40 (quinhentos e oitenta e seis
reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO 2° - Aos Office-boys é garantido um salario mensal de R$ 445,71 (quatrocentos e quarenta e
cinco reais e setenta e um centavos).

PARAGRAFO 3° - Aos faxineiros e demais trabalhadores em servico de limpeza é garantido um salario
mensal de R$ 445, 71 (quatrocentos e quarenta e cinco reais e setenta e um centavos).

PARAGRAFO 4° - Aos Motociclistas e garantido o salario mensal R$ 539,04 (quinhentos e trinta e nove reais
e quatro centavos).

PARAGRAFO 5° - Aos trabalhadores em servigos gerais & assegurado a garantia do salario mensal de R$
527,76 (quinhentos e vinte e sete reais e setenta e seis centavos).

PARAGRAFO 6° - As empresas ndo poderdo pagar nenhum salario menor para o empregado
desempenhar a mesma fungo do outro, respeitando-se o plang de cargos e salarios da empresa, o p
no artigo 461 e paragra -paragrafo 7° desta clausula. A
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PARAGRAFO 7° - Aos empregados admitidos em carater de experiéncia pelo prazo de ate 30 d@g

independente da fung&o a ser contratado, seréo pago a titulo de salario mensal a importancia de R$ 445,71
(quatrocentos quarenta e cinco e setenta e um centavos) ou salrio minino vigente. Findo este prazo e
mantendo-se o vinculo empregaticio respeita-se-a os pisos dos paragrafos anteriores e caput.

CLAUSULA 3% - GARANTIA CESTA BASICA.

Fica garantido a todos os empregados sindicalizados abrangidos por esta CCT, o recebimento de uma cesta
basica com o valor minimo de R$ 128,88 (cento e vinte oito reais e oitenta e oito centavos) a ser pago em
especie uma vez ao ano no gozo da ferias.

CLAUSULA 112 - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA, PORTEIRO OU SEGURANGA

A jornada de trabalho do vigia podera ser em escala de 12:00 x 36:00 (Doze Horas de Trabalho por Trinta e
Seis de Descanso).

CLAUSULA 29° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E DE COMPARECIMENTO.

Serdo aceitos para fins de comprovagéo de comparecimento, de faltas e auséncias temporérias, atestados
medicos e ou odontologicos, concedidos por profissionais Conveniados com o SINDIAPOIO DF ou por
profissionais do SESC, desde que credenciados pelo INSS exceto quando as empresas oferecerem
assisténcia medica aos seus empregados, ainda que através de convénio, quando somente serdo aceitos os
atestados passados por médicos a elas conveniados.

PARAGRAFO 1° As empresas aceitaréo atestado de comparecimento do empregado, quando mée ou pai,
desde que sejam da rede publica ou Conveniada com a mesma, para acompanhamento de filho de até 14
anos, até o limite de 04 (quatro) atestados por ano.

PARAGRAFO 2°- 0S ATESTADOS ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, MUDANGA DE FUNCAO,
deveréo ser custeados pela empresa conforme prevé a NR 07 - PCMSO.

CLAUSULA 312 - PRAZO PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO.

Quando da demiss&o dos empregados as empresas que tiverem seu departamento de pessoal fora do
Distrito Federal homologarao no Sindapoio a resciso do contrato de trabalho, até o 15° dia, quando o aviso
prévio for indenizado, e no 06° dia util imediatamente apés o desligamento quando o aviso prévio for
trabalhado, ressalvadas as seguintes hipéteses:

a) recusar-se 0 empregado a assinar a comunicag&o prévia da data, hora e local da homologagao;
b) assinada, deixar de comparecer ao ato;

¢) comparecendo o empregado ou o empregador e, nao se realizando a homologagao por motivos alheios a
sua vontade. Nessa hipotese devera, necessariamente, o Sindicato Profissional atestar 0 comparecimento;

d) Quando o 10° dia coincidir em dia nao Gtil, a homologagéo devera ser feita no 1° dia anterior ao prazo
estipulado;

e) Obrigatoriedade das empresas aceitarem a por ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de trabalho,
quando solicitado pelos empregado, conforme precedente 330 do TST:

f) fica estipulado uma multa no valor do salario do empregado, mais seus reflexos, caso a empresa no
homologue na data correta, conforme prazo estipulado pela CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO.

g) no caso de depdsito em conta bancaria do empregado, este tem que estar liberado no dia da homologagao
no termo do art. 477, parégrafo 4° da CLT.

h) as homologagdes das rescjstes contratuais/em’mﬂés\a(nm%pera de feriado, s6 sergo homol
até as 12:00horas.
)
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CLAUSULA 32° - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO DA HOMOLOGAG
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

- Aviso prévio ou pedido de demiss&o em 03 (trés ) vias.

- Carta de Preposto;

- Rescisdo de contrato em 05 (cinco) vias originais;

- CTPS atualizada;

- Carta de apresentagéo nas demissdes sem justa causa ou pedido;

- Livro ou ficha de registro de empregados atualizados;

- Extrato de FGTS analitico;

- AA.S (atestado de afastamento de salérios) dos ltimos 24 (vinte quatro meses) ou periodo trabalhado;

- Guias de seguro desemprego para os que tenham sido demitidos sem justa causa;

- Pagamento em cheque, depésito ou em dinheiro conforme o art. 477 da CLT:

- A. 8. O atestado de satde demissional em 03 (trés) vias;

- Apresentag&o da chave de liberagéo do FGTS (chave de conectidade) -

- Apresentagdo das guias de recolhimento da Taxa Assistencial e sindical tanto patronal e laboral, e taxa
prevista na CLAUSULA 562 ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS.

- as homologagdes das rescisées contratuais em dia de sexta e véspera de feriado, s6 sero homologado até
as 12:00horas.

- nas demissdes por dispensa sem justa causa, o valor relativo & importancia dos 50% do FGTS e do FGTS
do més da resciséo e o anterior, devera ser depositado na conta vinculada do FGTS do Trabalhador, de
acordo com a lei 9491/97 e circular N° 116 de 23/12/97, DOU 01 do dia 31/12/97 em trés vias.

PARAGRAFO 1° - em caso da ndo apresentagao da contribuigdo devida ao sindicato patronal, fica o sindicato
Laboral obrigado a comunicar aquele, a irregularidade no prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO 2° - Nao podera, entretanto, o Sindicato Laboral recusar-se a efetuar a competente
homologag&o. Caso o empregador n&o apresente os comprovantes das guias devidamente quitadas no ato
da homologagéo, lhe sera concedido prazo de 05 (Cinco) dias.

PARAGRAFO 3° - Os valores correspondentes as multas devidos s entidades patronais e laborais deverso
ser recolhidas nas tesourarias das mesmas.

CLAUSULA 382 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS.

As empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou ndo, nos meses de Novembro/2008 o
percentual de 02% (dois por cento), Dezembro/2008 o percentual de 02% (dois por cento) e Agosto de 2008 o
percentual de 1,50% (um virgula cinqgiienta por cento) o valor correspondente &s remuneragdes percebidas
nesses meses, em favor da Entidade Profissional, para ampliag&o da assisténcia prestada e desenvolvimento
patrimonial, recolhendo ao Sindicato Obreiro até o 10° dia subsequiente ao efetivo desconto.

PARAGRAFO 1° - Subordina-se o presente Desconto Assistencial, a n&o oposi¢do do empregado,
manifestada pessoalmente e individuaimente perante o Sindicato Laboral e de proprio punho até 10 (Dez)
dias a contar da data da homologago desta na DRT.

PARAGRAFO 2° - Considerando-se que, por consequéncia, priva-se de obter consideravel fonte de renda
para ampliagéo e manutengo dos seus servigos, fica estabelecido, que a entidade evoca-se no direito de dar
prioridade na assisténcia aos associados e trabalhador contribuinte.

PARAGRAFO 3° - Fica assegurado ao SINDAPOIO-DF, que havendo oposigzo por parte dos empregados,
desde que comprovada a imposigéo do empregador, a Ws pagardo os valores relativos ao desgpﬁfo

néo efetuadode10% (dez per-cento) dos opositores.
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PARAGRAFO 4° - O pagamento pelas empresas mencionadas no paragrafo anterior, ocorrera no praiéigg,s [ 0\
10 (dez) dias, apds o envio pelo SINDAPOIO-DF, das relagdes dos nomes dos empregados oponentes—

juntamente com a comprovagé&o.

PARAGRAFO 5° - O valor acima sera depositado, mediante Guia a disposic@o do empregador na sede do
Sindicato Profissional. Na CAIXA ECONOMICA FEDERAL AGENCIA 0002 003 CONTA N° 5346-0
(AGENCIA PLANALTO) OU DIRETAMENTE NA TESOURARIA DO SINDICATO.

CLAUSULA 462 - AUXILIO ALIMENTAGAO.

A empresa forecera auxilio alimentag&o aos seus empregados, no valor individual de R$ 8,26 (oito reais e
vinte seis centavos) para cada dia 0til do més trabalhado aos que ja recebem o beneficio superior devera
manté-lo e assegurando que o valor dos mesmos receberé as mesmas corregdes dos salarios.

PARAGRAFO UNICO - Para jornada de 06 horas dirias a empresa fornecera o auxilio alimentag&o aos seus
empregados para cada dia trabalhado o valor de R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e trés centavos).

CLAUSULA 50? - CRECHE/ AUXILIO CRECHE.

De acordo com o Artigo 7°, XXV da CF, as empresas que possuirem a partir de 15 (quinze) empregados,
concederdo assisténcia gratuita aos filhos e dependentes legais desde o nascimento até 06 (seis) anos de
idade o auxilio no valor de 30% (trinta por cento) do salario mensal da categoria prevista no caput da clausula
2° desta convengéo,por cada filho de empregado ou dependentes legais.

PARAGRAFO 1° - O beneficiario referido no ‘caput’ desta CLAUSULA estende-se aos empregados que
tenha filhos excepcionais ou invélidos permanentes, sem limites de idade, desde que seja informada ao
empregador e comprovada por atestado fornecido por instituig&o ou perito credenciado pelo INSS.

PARAGRAFO 2° somente sera pago ao auxilio creche para os empregados sindicalizados.
CLAUSULA 532 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

Por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada pelo SESCON/DF, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGCOES, E PESQUISAS DO DISTRITO FEDERAL foi aprovada a Taxa de Contribuiéo Assistencial
Patronal, devidas por todas as empresas que se beneficiarem da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
com os seguintes vencimentos:17/01/2009 a primeira parcela e 17/03/2009 a segunda parcela, conforme os
valores no quadro abaixo:

N° DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO
00 a 03 empregados R$ 57,51
04 a 10 empregados R$ 131,94
11 a 20 empregados R$ 279,66
21 a 40 empregados R$ 558,21
41 a 60 empregados R$ 836,75
Acimade 61 empregados R$ 947,26

1° - DO RECOLHIMENTO - Os recolhimentos de que tratam esta clausula deverdo ser efetuados no BRB -
BANCO DE BRASILIA S/A conta n° 603.786-4 Agéncia 059 ou na sede do SESCONI/DF, no enderego
SHC/SUL Quadra 504 bloco “C” N° 60/64 subsolo - Entrada pela W2 - Asa Syl - Brasilia/DF, nos prg@g;;% z

fixados, para o recolhi e janeiro de 2009 e 17 de margo de 2009. (¥ N
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patronais nos prazos fixados no caput desta cléusula acarretar@o as seguintes obrigagées:
a) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor principal;
b) Juros de 1% (um por cento) por més ou fragdo em atraso.

CLAUSULA 602 - FERIADO DIA DO COMERCIARIO.

No dia 30 de outubro de 2008 sera comemorado o Dia do Comerciério, ficando assegurados o trabalho e a
remuneraga@o normal, sendo compensado pela segunda feira de camaval 2009, retornado as atividades na
quarta feira apés 0 12:00

CLAUSULA 722 - VIGENCIA.

A presente Norma Coletiva tera vigéncia de 01 (Um) ano, com inicio em 1° de Novembro de 2008 e término
em 31 de Outubro de 2009.

BRASILIA - DF 01 DE NOVEMBRO DE 2008

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VIDEOS, FILMES EM VHS,
DVDS, DISCO LASER E/OU JOGOS GRAVADOS ELETRONICAMENTE, ESCRITORIOS DE ADVOCACIA,
ESCRITORIOS DE ASSESSORIAS, EMPRESAS DE ASSESSORIAS, EMPRESAS DE COBRANCAS,
EMPRESAS DE CONSULTORIAS, EMPRESAS DE ADMINISTRAGAO DE CARTOES DE CREDITOS,
EMPRESAS PROMOTORAS DE CREDITOS, EMPRESAS PROMOTORAS DE VENDAS E

RECEBIMENTOS DE CREDITOS, PROMOTORA RTOES DE CREDITOS, INFORMACOES AO
CREDITOS E COBRANGAS, FACTORING; FOMENTOS, PROMO EXECUTIVA DE COBRANCA E
FINACEIRAS DO DISTRITO FEDERAL - SINDAPOIO - DF /

CPF 53.154.371-91
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES E,PESQUISAS DO DISTRITO FEDERAL.
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